Die TagesfoOrderstatte

eine Alternative
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- 17 Menschen im

Haus Windmuhle

Im

14 Menschen i

Haus Obermuhle
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- 31 Menschen in
orderstatte

der Tagesf



el P crsonalschliissel und Qualifikation

Unser Team der Tagesforderstatte Haus im Wind setzt sich aus gut ausgebildeten
Mitarbeitern unterschiedlicher Berufsgruppen zusammen:

Heilpadagoglnnen,
Ergotherapeutin,
Erzieherlnnen,
Hellerziehungspflegerinnen,
Hauswirtschaftsmeisterin.
Vervollstandigt wird das Team durch weitere erfahrene, kompetente Mitarbeiterinnen
aus dem handwerklichen Bereich, sowie einem Meister.

Im Rahmen der ganzheitlichen Betreuung arbeiten wir eng zusammen mit :
Neurologen und Arzten,
einer Aromatherapeutin, Rhythmiklehrerin, Sprachtherapeutin, Krankengymnast,

sowie mit Institutionen, Vereinen und Arbeitskreisen.

Zur Supervision steht uns eine Psychologin zur Verfigung und
bel der gestutzten Kommunikation ein Coach.
Personalschlissel:

55
Fachkraftquote vorgeschrieben 50%



HAUS 1M WIND AN
Gedanken

Mitarbeiter: Gast im Leben der Bewohner

Als Gast gebietet es, eine hofliche und respektvolle
Haltung zueinander zu haben und sich respektvoll zu
begegnen.

Dienst zu haben helldt, einen Besuch im Leben des
Bewohners zu machen, mit ihm seine Befindlichkeiten
ZU teillen und sich um thn zu kimmern.

(nach Stefan Miller Teusler aus: Autistische
Menschen )
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Tagesforderstatten sind fur Menschen die nicht in in

|eichter

einer WifbM arbeiten konnen. gprache

Tagesforderstatten sind aber meist mit Werkstatten
far behinderte Menschen verbunden.

Die Menschen in Tagesforderstatten bekommen
keinen

Die Menschen werden dort betreut.

Das kostet Geld, manchmal mehr, manchmal
weniger.

Je nachdem wie viel Unterstltzung die Person
braucht.


http://efiberlin.h2cl.de/glossar.html

- Bezahlt wird alles vom Rehatrager.

Meist vom Sozialhilfetrager tber die
Eingliederungshilfe.

In Berlin sind die Bezirksamter dafur
zustandig.

Bezahlt wird die Betreuung.

Bezahlt wird auch das Essen in der
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Die Kosten sind unterschiedlich hoch.

Oft ungefahr 75 U am Tag.
Manchmal aber auch 150 U4 am Tag.

Bezahlt wird auch der Fahrdienst zur

Tagesforderstatte.
~ Das kostet untersct ;0, ich viel.




- unser Klientel

Ry smusspezifischen Besonderheiten setzen wir als bekannt
voraus. )

- eingeschrankte Aufnahme mitmenschlicher Beziehungen und sozialer
Kontakte

- verzogerte und gestorte Sprachentwicklung

- ritualisierte und zwanghafte Verhaltensweisen

- heftige Widerstande gegentber Veranderungen und Anforderungen

- selbst und fremdgefahrdendes Verhalten, verschiedenste aggressive
Verhaltensweisen

- motorische Unruhezustande, Stérung des Schlaf und Wachrhythmus

Haufig ist ein Ausschluss durch die WfbM vorangegangen oder ein
Aufenthalt in psychiatrischen Einrichtungen notig gewesen.

Teilweise betreuen wir Menschen die durch Psychopharmaka ruhig
gestellt sind und oder korperlich fixiert wurden. Daneben haben wir uns
auf Menschen eingestellt die sich zeitwelise zuruckziehen und auf
professionelle
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Unterstlitzungsbedarf ermitteln

- Bedarfserhebung anhand vom Diagnostikmaterial

PEP -R JAVAN od =
- Informationen aus Vorberichten

- Informationen von den Eltern




Hilfebedarf in der Gestaltung des Tages$

Bitte berucksichtigen Sie bei der nachfolgenden Einschdtzung des Hilfebedarfs die 0.g.
Zielbestimmung.

Bitte sowohl bei ,Ressourcen/Beeintrachiigungen” als auch bei Personeller Bedarf” das
Zutreffende auswahlen.

Sollten einzelne Bedarfsbereiche nicht zutreffen, bitte bei Personeller Bedar” , kein
Bedarl/selbststandig” wahlen. Hiltestellungen for die Einstufung finden Sie in der Apleifung zur
Feststellung des Bedarfs in der Gestaltung des Tages.

Ressourcen/ Bedarfsbereiche
Begintrachligungen Personeller Hilfebedarf
Er/ Sie
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Ausfithren von Aufgaben und
Yorhaben

1.1 | Planung und Vorbereitung von
Auigaben und Vorhaben

1.2 | Griliche Orientierung
1.3 | zeitliche Crigntierung

1.4 | praktische Durchidhrung von
Auigaben / Vorhaben

1.5 | Gestaliung freier Zeit / Fausen

2 | Soziale Beziige

2.1 | Kontakt zu Kollegen, Mitklienten
und Mitarbeitern im
Beschaitigungs- ocder
Arbeitsbereich

2.2 | Kpoperation

2.3 | Vermeiden und Bewiltigen von
Konflikten

24 | Vermeiden fremdgeiahrdender
Yerhaltensweisen

2.5 | Interessenve riretung

2.6 | Kontakte im AuBenverhaltnis

3 Mobilitat

3.1 | Mobilitat innerhalb des
Betdtigungsbereiches

3.2 | Mobilitat zwischen
Betdtigungsbereich und anderen

Lebensbereichen (Wohnen,
Oitentlichkeit)

% Farschungsshalle “Labensweltar oehingdarer Menscran”, Unrearstal Takingen, Nauklersirafle 373, *P074 Tigingan
(ersion 3 0 200
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Ressourcen’ Beeintrachtigungen Bedarisberelche Personallar Hillebadart
Er / Sie
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4 Entwickeln von Perspektiven
in der Tagesstrukturierung
4.1 | Mativation zur Aufrechterhaltung
bestehender oder ErschlieBung
neuver Betatigungsbereiche
4.2 |Realititsbezug
4.3 |Umgang mit individuellen Krisen
4.4 | Selbstvertrauen
4.5 | Kompetenzentwicklung
3 | Kommunikation
2.1 | Kompensation von
Sinnesbeeintrachiigungen
9.2 | sprachliche und michtsprachliche
aktive und passive
Verstindigung
6 | Selbstversorgung
6.1 | Ermnahrung
6.2 |Bekleidung
6.3 Hﬁrpmpll&gef Hygien&
T | Gesundheitsvorsorge | -
firsorge
1.1 | Pravention von und Umgang mit
gesundheitlichen
Beeintrachtigungen
1.2 | Sorge um die eigene Sicherheit
1.3 | Vermeiden selbstschadigender

Verhaltensweisen

Eleschluss GE FEY LEY 2. Siong 08052011




HAUS 1M WIND

Welche Informationen haben wir nun???

- Charakter: Starken , Schwachen und INTERESSEN
- soziale Beziehung: Ansprechbarkeit, Kooperation,

- Sprachschwierigkeiten,

- Verhalten: gibt es Routinen, Stereotypien, Tics

- Konzept von Ursache-Wirkung

- Ubertragungsfahigkeit auf andere Situationen

- Arbeitsverhalten ( Planung und Durchfiihrung von
Aufgaben )

- Selbstbestimmung, Selbstkontrolle und Motivation

- Bedurfnisse der Familie, Gesetzlichen Betreuer

- langfristige Bedurfnisse

- Aspekte und Bereiche eines Curriculum (pad. Konzept)



Einschatzungsphase

Aufbauphase
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ASChwierigkeiten durch sexuelle
Bedurfnisse

APubertét
AUber oder Unterforderung

AWechseI von Bezugspersonen und
Orten

Die beginnende Krise wird oft durch veranderte Ess - und

Uﬂﬁﬁ‘t@ﬂel\?@ A nﬁ\@ﬁg}g{é Rinkoten aggressiven

Verhaltensweisen veranderte MimiR“und Gestik veranderte Vitalwerte,
Veranderungen beim Lautieren oder Stimme und



Phase

Phasen- Model .......................

Ansprache

meiden

Arunteri

b

tun

Distanz/verbal

evtl. neue Regeln
ausprobieren..
..kann aus Distanz sein.

kurze Ansage!
....gestisch untermauern.

acke, weinerlic
Ube

rgange
sehr
schnell....
L~

verbal/visuell

kein neues Thema

Auf Plan verweisen..
..Regeln bestatigen

alternativ.....Gegenfrage stellen,
was ist besprochen, wie sind die
Regeln etc.

Distanz noch mdglich!

....auslenken- anderes Thema
evtl. Gegenfrage stellen.
..kurze knappe
Ansage...kraftiger in der Stimme
werden.

GEBOT statt VERBOT
verbal/physisch (Nahe)

kein neues Thema
keine Erklarungen, keine
Diskussion....

separieren...
auf sein Zimmer
bringen..
im Hintergrund
(unsichtbar) bleiben, und
beobachten

in der N&ahe bleiben (evtl.
daneben stellen) Kollegen zur
Untersttitzung holen!

In allen Phasen nicht

..ein Wort!

physisch

standig den Namen wiederhole

.

Mitbewohner, Ihn, Mitarbeiter,
und mogl. Inventar vor
Ubergriffe schiitzen.

z.B. Brillen/Tlcher der MA ab.

13.04.2011
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Phasen ankreuzen, spart man sich Stift suchen :)

Morgens
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ganzheitlicher kooperativer
Ansatz mit enger Anbindung
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Beispiele aus unserer Praxis
Unsere Neigungsgruppen....




asthetische Erziehung & Bildungsangebote
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HAUS IM WIND
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Pappe Elerschalen
Papier

Feld Stelne
Gambionen

R=r1mfallungen Birkenscheiben
Kartenhalter

Naturmaterialien aus der Landschaftsgruppe
Insektenhotel

Tiere: bammwild und Galloway ~inder
Eigenversorgung



Bestellung und
Marktbestluckung




Was fur Hilfen benotigt unser Klientel
klare Strukturierungen

Visualisierungshilfen




Strukturierung

Kompélenz
AStrukturierung fordert die Flexibilitat
Aréumliche Strukturierung
Azeitliche Strukturierung
AStrukturierung der Aktivitaten







